Regulamin konkursu pod nazwa

.Najlepszy Jezykowiec” zwanego dalej ,, Konkursem”

Art. 1
Informacje ogodlne

1. Organizatorem konkursu pod nazwg ,Najlepszy jezykowiec” jest KGHM Polska Miedz
Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie kod pocztowy 59-301, ul. Marii Sktodowskiej- Curie
48, NIP 692-0000-00-13, zwana dalej Organizatorem.

2. Konkurs jest realizowany w terminie 27 kwietnia-7 czerwca 2020 r. w klasach
patronackich w ramach zawartych Porozumien o wspotpracy w projekcie ,Kompetentni
w branzy gérniczo - hutniczej. KGHM - kluczowy partner w ksztatceniu zawodowym”
podpisanych z nastepujgcymi szkotami: ZS nr 1 im. B. Krupinskiego w Lubinie,
ZS Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr w Lubinie, ZS Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych w Legnicy, ZS Mechanicznych w Bolestawcu, ZS Politechnicznych w
Glogowie, ZS im. J. Wyzykowskiego w Gtogowie, ZS w Chocianowie, ZS im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach (dalej ,szkota").

3. Celem konkursu jest sprawdzenie wiedzy z jezyka obcego (angielskiego i niemieckiego)
uczniéw klas patronackich.

4. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu.
Art. 2
Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest posiadanie statutu ucznia klasy patronackie
( szkoty branzowej | stopnia lub technikum) w ramach prowadzonego programu
,Kompetentni w branzy gorniczo-hutniczej. KGHM- kluczowy partner w ksztatceniu
zawodowym” zgodnie z art. 1, a takze posiadanie konta na Platformie eTutor
przypisanego do wirtualnej grupy danej szkoty

2. Osoby niepetnoletnie moga wzig¢ udziat w Konkursie za zgodg rodzicow lub
przedstawicieli ustawowych.
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Art.3
Zasady i rozstrzygniecie konkursu

1. Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy spetnia¢ warunki uczestnictwa okreslone w
niniejszym Regulaminie.

2. Nagrode otrzymuje maksymalnie 10 uczniéw aktywnie korzystajacych z serwisu eTutor
do nauki jezykéw obcych online ( jezyka angielskiego oraz niemieckiego). Korzystanie z
platformy odbywa sie na podstawie uméw darowizny zawartych pomigdzy
Organizatorem a kazda ze Szkét wymienionych w pkt. 2 Art. 1.

3. W sktad Kapituty Konkursu wchodzg przedstawiciele Organizatora.

4. W Konkursie nagrodzone zostang osoby, ktore w terminie obowigzywania konkursu
wykonajg najwieksza liczbe lekcji na platformie oraz wykonajg 6 testow z tematow lekji
(1 temat = 3 lekcje) na poziomie minimum 70%

5. Rozstrzygniecie Konkursu nastgpi w oparciu o raport, przekazany Organizatorowi przez
szkote, na podstawie § 1 pkt 6 umowy wskazanej w Art. 3 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

6. Ogtoszenie wynikow konkursu oraz wreczenie nagrod nastagpi w dniu 12 czerwca 2020 .
7. Laureaci otrzymaja sprzet elektroniczny, gadzety KGHM Polska Miedz S.A. oraz dyplomy.

8. Informacja o przeprowadzonym Konkursie pojawi sie w mediach i nagrodzeni uczestnicy
znajda sie na profilu ,KGHM TO MY” na Facebooku i KGHM TV oraz czasopisma Curier
oraz w mediach lokalnych.

9. Nagrody zostang wydane zgodnie z przepisami Ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2018, poz. 200 ze zm.). Jezeli w zwigzku z
wartoscig nagrody powstanie obowigzek podatkowy, do kazdej z nagrod zostanie
przyznana dodatkowa nagroda pieniezna, ktora zostanie przeznaczona przez
Organizatora na pokrycie zobowigzania podatkowego nagrodzonego uczestnika z tytutu
podatku dochodowego od oséb fizycznych, powstatego w zwigzku z przyznaniem
nagrody w konkursie. Podatek dochodowy zostanie przekazany przez Organizatora
bezposrednio na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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Art. 4
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw konkursu ,Najlepszy zawodowiec” oraz ich
opiekunéw prawnych beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o ochronie danych osobowych.

2. Uczestnik (opiekun prawny uczestnika) akceptujac niniejszy Regulamin wyraza
jednoczesnie zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu umozliwienia

uczestnictwa w konkursie.

3.Udziat w konkursie jest dobrowolny.
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WZOR A Informacja o przetwarzaniu danych Ucznia.

Dane osobowe Ucznia zostajg przekazane przez Szkote firmie KGHM Polska Miedz S.A.
w zwigzku
z Konkursem ,Najlepszy zawodowiec”

Nizej zamieszczamy szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych:

1. Administrator danych osobowych.
Administratorem danych osobowych bedzie KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie
(dalej: ,my”). Administrator jest to podmiot, ktéry odpowiada min. za przechowywanie i
bezpieczenstwo danych osobowych. Mozna si¢ z nami skontaktowad w nastgpujacy
sposob:

e listownie na adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin

e telefonicznie: 767478200
2. Inspektor ochrony danych.
Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra mozesz sig kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych Ucznia oraz
korzystania z przystugujgcych Mu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem mozesz sie kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin

e przez e-mail: IOD@kghm.com.
3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna

przetwarzania.
Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe Ucznia w celu umozliwienia udziatu w Konkursie na
podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody. Zgoda wyrazana jest dobrowolnie i moze zostac
w kazdym czasie wycofana, co pozostanie bez wptywu na podjete czynnosci do czasu
wycofania zgody. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych uniemozliwi udziat w
Konkursie.
Ponadto dane osobowe laureata konkursu przetwarzane beda w celu udokumentowania
przyznania nagrody w wykonaniu obowigzkéw prawno-podatkowych.
Ponadto dane osobowe laureata zostang podane do wiadomosci w sposob oraz w
zakresie okre$lonym w Regulaminie. Tym samym przetwarzanie danych osobowych jest
rowniez niezbedne do zrealizowania naszego prawnie uzasadnionego interesy,
zwigzanego z podanym powyzej celem przetwarzania, ktérym jest: przeprowadzenie
konkursu.
Dane osobowe opiekuna prawnego uczestnika przetwarzane beda w celu
udokumentowania wyrazonych przez niego zgdd, co stanowi wykonanie obowigzku
prawnego udokumentowania zgodnosci z prawem podejmowanych dziatan.
4. Rodzaj danych osobowych
Bedziemy przetwarzac¢ nastepujace dane osobowe Ucznia: imig i nazwisko, nazwa Szkoty,
wyniki w nauce i dokumenty potwierdzajgce osiggniecia.
5. Okres przechowywania Twoich danych osobowych.
Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres konieczny do rozstrzygniecia
konkursu, a dane osobowe laureatéw (oraz opiekundw prawnych) przez czas konieczny
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do udokumentowania podejmowanych czynnosci  z uwzglednieniem  okresu
przedawnienia roszczer oraz z przepisow podatkowych, tj. przez okres dwoch lat.

6. Odbiorcy danych osobowych.

Dane osobowe Ucznia mogg by¢ ujawniane naszym uprawnionym pracownikom,
podmiotom uprawnionym z mocy przepiséw prawa oraz podmiotom i ich pracownikom
¢wiadczacym na naszg rzecz ustugi wymagajace dostepu do danych - w tym: prawne,
finansowe, ksiegowe i informatyczne.

7. Prawa Ucznia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twoja
szczegblng sytuacje - w zakresie, jakim przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu okreslonego w pkt 3,
prawo dostepu do danych osobowych,
prawo zadania sprostowania danych osobowych,
prawo zadania usuniecia danych osobowych,

. prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej).

Przvstuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposOb zautomatyzowany (bez
udziatu cztowieka), w tym réwniez nie bedg wykorzystywane do analiz z ich
wykorzystaniem.
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